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HUMAN RESOURCES MANAGEMENT - DIVERSITY AND INCLUSION

Sistema di Gestione delle Risorse Umane - Diversità e Inclusione
La presente attestazione si intende riferita agli aspetti gestionali dell'impresa nel suo complesso.

Questo attestato è di proprietà di GCERTI ITALY ASSESSMENT & CERTIFICATION srl 
e rimane valido e subordinato all'esito soddisfacente delle sorveglianze annuali.

Per la conferma, informazioni puntuali e aggiornate circa eventuali variazioni intervenute nello stato della presente attestazione,
si prega di scrivere all’ indirizzo e-mail comunicazioni.gcerti@pec.it.

E‘ stato sottoposto ad accertamento ed è risultato conforme ai requisiti del:

Sede legale: Via Licio Giorgieri, 93 - 00165 Roma (RM)
Sedi operative: Via Casati Felice, 39 - 20124 Milano (MI) ;

Via Mario Rutelli, 9 - 90150 Palermo (PA) 
Codice Fiscale 13075200157

Questo attestato è valido per il seguente campo di applicazione:

Misure per garantire la diversità ed inclusione nel contesto lavorativo per: 
Progettazione, erogazione e gestione di servizi integrati connessi 
agli impianti tecnologici e di servizi generali connessi agli edifici 

ed alle persone. Progettazione, installazione e manutenzione 
di impianti di climatizzazione, elettrici, idrico-sanitari e antincendio. 

Progettazione ed erogazione di corsi di formazione.

GCERTI ITALY Assessment & Certification s.r.l.| società benefit
Ente di certificazione e formazione

sedI COMMERCIALI: Viale Virgilio, 58/C - 41123 Modena (MO)
Corso Unione Sovietica, 115 - 10134 Torino (TO)
Viale Giovanni Paolo II, 15 - 33100 Udine (UD)

sede operativa: SS Sannitica Km 8.5 - 80026 Casoria (NA)
email: direzione@gcerti.it web: www.gcerti.it

P.Iva / Cod. Fiscale: 03495600367

Autorizzato da: 
Michele Gallo

Chief Executive

  


