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Politica Energetica

La Natuna considera un obiettivo strategico aziendale
quello di puntare al miglioramento continuo dell’efficienza
energetica attraverso la diminuzione dei vettori energetici
(energia elettrica e acqua) della propria sede e dunque
della riduzione dei conseguenti impatti ambientali.

Allo scopo I'azienda si impegna quindi ad applicare e
mantenere attivo un Sistema di Gestione dellEnergia
(SGE) conforme alle norme UNI CEI11352:2010 e UNI
CEl EN 1SO 50001/2011 che, mediante un approccio
sistematico alla gestione efficiente dell'energia, favorisca
il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

stabilire e mantenere attive procedure e istruzioni di
lavoro orientate a ridurre ed a garantire I'uso virtuoso
dell’'energia;

perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni del
SGE attraverso la collaborazione ed il coordinamento tra
le risorse aziendali ed il corretto utilizzo delle fonti
energetiche, garantendo la riduzione degli impatti
ambientali generati dalle attivita aziendali;

migliorare I'efficienza energetica e ridurre le emissioni di
CO; della sede attraverso:

il monitoraggio costante e capillare dei consumi
energetici;

la ricerca di soluzioni innovative, tecnologiche e
gestionali, volte alla riduzione dei consumi energetici (es.
utilizzo lampade LED, recupero di calore);

la ricerca di soluzioni tecnologiche innovative per
I'incremento e l'utilizzo di fonti di energia rinnovabili (es.
impianto solare fotovoltaico, accumulo termico e/o
elettrico);

il sostegno allacquisto di prodotti e servizi
energeticamente efficienti e alla progettazione di impianti,
macchine ed attrezzature di lavoro che producano un
miglioramento dell'efficienza energetica, considerando il
consumo energetico come un criterio fondamentale in
fase di acquisto di prodotti e servizi;

garantire il pieno e sostanziale rispetto delle prescrizioni
legislative (italiane ed europee) applicabili sull'utilizzo
dellenergia di pertinenza dell’azienda e dei vincoli
contrattuali sottoscritti dalla societa nei confronti di terzi;

individuare precise responsabilita e compiti finalizzati al
miglioramento continuo dell’efficienza energetica, anche
attraverso la nomina di un EGE e di un Energy Team;

diffondere la presente politica a tutti i livelli
dell'organizzazione e agli stakeholders;

mantenere continuamente aggiornati i propri dipendenti e
il personale delle ditte esterne che operano per suo conto,
diffondendo una maggiore consapevolezza sull'uso
dellenergia, attraverso canali di comunicazione,
formazione ed informazione, con particolare riferimento
alle aree dove risulta significativo il consumo di energia;

garantire la comunicazione ed il coinvolgimento della
comunita e degli enti locali alle prestazioni energetiche
ottenute.

In particolare, in Ottica CEl 11352:2014 [obiettivo
principale é:

a) Sviluppare mercato ESCO con eventuali partecipazioni
sia a gare pubbliche che private;

b) Consolidare clienti acquisiti e acquisire nuove
committenze;

c) Creare sistema di monitoraggio dei consumi presso
clienti consolidati e soprattutto verso i nuovi clienti

d) Creare partnership con fornitori/outsourcer consolidati
per offrire ampia gamma di servizi;

e) Definire ed ampliare la rete commerciale attraverso
partnership con progettisti di impianti e d’installatori;

f) Generare/acquisire risorse per lo sviluppo dell'azienda
in ambito ESCO;

g) Promuovere I'adozione, presso i clienti, di Sistema di
Gestione dellEnergia secondo lo standard ISO 50001
(Energy Management System).

Per tutto cio la Direzione si impegna ad assumere un
ruolo attivo nella promozione della consapevolezza dei
requisiti del Cliente nell’ambito di tutta I'azienda al fine di
soddisfare tali requisiti e accrescere la soddisfazione del
Cliente stesso. La Direzione si impegna ad assicurare la
disponibilita delle risorse necessarie al mantenimento e al
miglioramento continuo del Sistema di Gestione per la
Qualita e al soddisfacimento dei requisiti del Cliente.

E compito della Direzione aziendale compiere gli sforzi
necessari per garantire il rispetto della presente politica e
conseguire gli obiettivi prefissati, provvedendo in
particolar modo a:

verificare periodicamente in modo critico ed oggettivo
I'efficacia, 'adeguatezza ed il grado di applicazione del
SGE, compresa la stessa politica;

verificare il progressivo miglioramento delle prestazioni
energetiche, gli obiettivi ed i traguardi raggiunti;

implementare un Sistema di Gestione atto a perseguire
gli obiettivi strategici definiti nella presente politica, di
tenerlo sotto controllo al fine di verificare il perseguimento
degli obiettivi stessi e di promuovere le opportune azioni
di miglioramento;

Ricorrere a personale sempre pil specializzato per
aggiornarsi in merito alle nuove tecnologie offerte dal
mercato;

Rispettare ed aggiornarsi di continuo riguardo le
normative vigenti in materia di qualita, ambiente e
sicurezza sul lavoro;

Effettuare un’analisi dell'affidabilita e competenza dei
fornitori;

Individuare, registrare e risolvere le non conformita,
secondo apposite procedure formalizzate.

La politica aziendale, rivista ogni anno in sede di riesame
della direzione, viene attuata tramite piani di
miglioramento stabiliti dalla direzione e verificati
periodicamente nel loro stato di avanzamento.
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