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y NATUNA

Building Maintenance & E.S.Co.

Politica Anticorruzione e Anticollusione

1.Premessa

Natuna adotta la presente Politica Anticorruzione e Anticollusione per confermare il
proprio impegno a operare in modo etico, trasparente e conforme alle normative vigenti.
l’azienda rifiuta ogni forma di corruzione, collusione, concussione, conflitto di interessi o
pratica illecita, diretta o indiretta, in qualsiasi ambito della propria attivita.
Questa politica si applica a tutti i dipendenti, collaboratori, fornitori, consulenti, partner
commerciali e a ogni soggetto che agisca per conto o nell'interesse dell'azienda.

2. Definizioni

Corruzione: Offerta, promessa, autorizzazione o ricezione di denaro, vantaggi indebiti o
altre  utilita  per influenzare decisioni o  ottenere  benefici illeciti.
Collusione: Accordo illecito tra due o piu soggetti volti a falsare la concorrenza, truccare
gare, appalti o trattative.

Conflitto di interessi: Situazioni in cui un interesse personale pud interferire con
I'imparzialita e I'interesse aziendale.

3. Principi Fondamentali

Tolleranza zero verso la corruzione e la collusione, in qualunque forma o grado.
Rispetto delle normative nazionali (es. D.lg. 231/2001, Codice Antimafia, Codice Appalti)
e internazionali (es. Convenzione ONU contro la corruzione).
Promozione della cultura della legalita e dell’integrita in tutti i processi aziendali, in
particolare negli appalti, gare, subappalti, forniture e contratti pubblici/privati.

4. Impegni Aziendali
- Vietare qualsiasi pagamento illecito, tangente, regalia o trattamento preferenziale non
giustificato;

- Evitare pratiche di favoritismo, accordi sottobanco o scambi di utilita.
- Effettuare controlli rigorosi su fornitori, consulenti e partner, anche attraverso sistemi
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di due diligence.

- Formare regolarmente il personale su eticita, legalita e prevenzione dei rischi
corruttivi.

- Prevedere meccanismi di segnalazione riservata per anomalie o comportamenti
sospetti (whistleblowing).

5. Comportamenti Vietati

E fatto divieto assoluto a chiunque operi per conto dell’azienda di:
- Offrire o accettare denaro, regali o vantaggi non simbolici;

- Condizionare o manipolare decisioni pubbliche o private;

- Concordare con concorrenti offerte o condizioni in modo illecito;
- Ostacolare audit, controlli o verifiche ispettive.

6. Controlli, Sanzioni e Responsabilita

- ’azienda adotta procedure di controllo interno e risk management a tutela della
trasparenza.

- Eventuali violazioni saranno gestite con provvedimenti disciplinari, fino alla cessazione
del rapporto o alla denuncia alle autorita.

- La presente politica e parte integrante dei sistemi di Modello Organizzativo ex D.Lgs.
231/01 (ove adottato).

7. Monitoraggio e Aggiornamento
La Politica Anticorruzione e Anticollusione viene revisionata periodicamente, anche alla
luce di modifiche normative o organizzative, per garantirne I'efficacia e Iattualita.

Conclusione
La Natuna si impegna a mantenere un ambiente integro e trasparente, costruendo
relazioni fondate sulla fiducia, sulla legalita e sul rispetto delle regole.
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